DOCUMENTS NECESSAIRES A L'ETUDE DU DOSSIER :

(CONTENTIEUX PRUD’'HOMAL / TASS)

- Contrat de travail ou autre document contractuel

- 12 derniers bulletins de salaire

- Lettre de convocation a I'entretien préalable de licenciement

- Lettre de licenciement

- Avertissement, blame, notification de mise a pied conservatoire, ...
- Registre du personnel

- Arréts maladie / Décisions d’inaptitude de la médecine du travail

- Toute correspondance échangée entre les parties

- Justificatifs de recherches d’emploi / Relevé de situation PAle Emploi — RSA (3 derniers
mois)

- Tout autre document se rapportant au litige
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